Alkoholpolicy for Svenska Skolidrottsforbundet
Antagen av forbundsstyrelsen den 12 februari 2022

Svenska Skolidrottsforbundet ar ett barn- och ungdomsférbund. Férbundet saval som
forbundsstyrelsen ska aktivt arbeta for en drogfri miljo.

Syftet med denna policy ar att Svenska Skolidrottsforbundet ska férega med gott exempel
och vara goda forebilder inom det egna férbundet saval som inom idrottsrorelsen. Barn och
unga ska inte utsattas for en otrygg miljo inom Skolidrottsférbundet. Malet ar att erbjuda
alla, saval minderariga som vuxna, en trygg miljo i samband med férbundets aktiviteter och
sammankomster. Vuxna ledare ska vara medvetna om sin roll som forebilder och barn och
unga samt deras vardnadshavare ska darigenom kunna kanna sig trygga inom var
verksamhet.

Skolidrottsforbundet ar ingen nykterhetsorganisation, men tar sitt ansvar for att skapa en
trygg miljo inom idrotten och motverka en tidig alkoholdebut genom att:

¢ Alla forbundets evenemang ska strava efter att vara helt alkoholfria nar det finns
deltagare under 18 ar. Policyn géller sa lange evenemanget pagar.

e Vid Skolidrottsférbundets 6vriga verksamheteter/konferenser, sasom exempelvis
styrelsemoten och arbetsdagar for kansliet ska vi verka for en restriktiv hallning till
alkohol.

e Forbundet betalar inte i nagra fall for alkohol starkare an 1attol.

o Skolidrottsforbundets aktiviteter ska inte framja alkohol.

e Det érinte tillatet att dricka alkohol eller upptrada berusad i forbundets profilklader
eller klader med association till Skolidrottsforbundet.

e Forbundet ska aldrig skriva samarbetsavtal med alkoholrelaterad sponsor
(undantaget Systembolaget om samarbetet syftar till att upplysa om alkoholens
effekter).

e Ledare ska forega med gott exempel och folja lagen. Det innebar exempelvis att
ledare inte bjuder minderariga pa alkohol eller tobak.

Representation

Drycker med alkoholhalt 6ver 2,25 % far inte betalas av Skolidrottsforbundet. Detta galler
aven vid all typ av representation, exempelvis personalfester, informationsmoten med



personal, planeringskonferenser, arbetsgruppsmoten etc.

Ovrigt

e Policyn ska kommuniceras i nyhetsbrev och inbjudningar och vid varje tillfalle da
forbundet arrangerar utbildningar, konferenser och liknande.

o Anstallda ska inte dricka alkohol under arbetstid. GS har ett sarskilt ansvar att vara
uppmarksam pa om personal har problem med att hantera alkohol.

e Forbundsstyrelsen rekommenderar dven férbundets SDF att anta ovanstaende policy
eller liknande.



